Valsts agentiira

“Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs”
Krigjana Valdemara iela 157, Riga, LV-1013; talrunis 67373051; e-pasts administracija@latak.lv

1. pielikums
Atlidzibas noteikSanas kartibai
valsts agentiira “Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs”

Amatpersonu un darbinieku méneSalgas apmers sadalijjuma pa amatu grupam

(bruto, euro)

Amatu grupa Vidéja
meénesalga
aljnat.u sair_ne, ) Amata vietu Mgnesalgas (ngm(_)t vera
apak$saime, limenis amata skaits dlapa?ons att1ec1ga1arp _
vai amata kategorija, nosaukums (no-lidz) amatam faktiski
limenis izmaksajamo
meénesalgu)
1 2 3 4 5
1. Administrativa Direktors 1 1917 1917
vadiba
10. Ekspertize Direktora vietnieks 1 1400 - 1917 1917
10. Ekspertize | -aporatoriju akreditacijas nodalas 1 1400 - 1917 1917
vaditajs
SertificéSanas un inspicésanas
10. Ekspertize institiciju akreditacijas nodalas 1 1400 - 1917 1917
vaditajs
10. Ekspertize Vadosais vértétajs 13 1200 - 1647 1445
18.3. Informacijas
apkopoSana un Vecakais lietvedis 1 700 - 1093 900
analize. Dokumentu
parvaldiba
21.Juridiska analize, e 1= _ _
izpildes kontrole un | )WV 1diskas un parvaldibas nodalas 1 1200 - 1647 1647
L vaditajs
pakalpojumi
24. Komunikacija un Sabiedrisko attiecibu un
sabiedriskas attiecibas komunikacijas specialists 1 800 - 1190 1150




Valsts agentiira

“Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs”
Kri§jana Valdemara iela 157, Riga, LV-1013; talrunis 67373051; e-pasts administracija@latak.lv

2. pielikums
Atlidzibas noteikSanas kartibai
valsts agentiira “Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs”

1. Piemaksu un prémiju apmers un noteikSanas kriteriji

Piemaksas vai

Piemaksas vai prémijas

Nr. p. k. - : apmers PieskirSanas pamatojums Kriteriji
prémijas veids o
(%)
1 2 3 4 5
Piemaksa - ja 10% - 30% no noteiktas Kritériji piemaksas noteik$anai, ja:
nodarbinatais meénesalgas " - 1) ja Agentiuras direktoru aizvieto direktora vietnieks - 20% apméra no noteiktas
. . Valsts un pasvaldibu e
papildus saviem instituciju amatpersonu un ménesalgas;
tieSajiem amata yu PETs( 2) ja struktirvienibas vaditaju aizvieto nodarbinatais, kuram amata aprakstd nav
1| . - : N darbinieku atlidzibas PR o " - - I
pienakumiem aizvieto . L - noteikta iepriek§ minéta amata aizvietoSanas funkcija - 20% apmeéra no noteiktas
o “ likuma 14. panta pirma _
prombiitné esoSu dala meénesalgas;
amatpersonu ’ 3) janodarbinato aizvieto cits nodarbinatais - 20% apmeéra no noteiktas ménesalgas.
(darbinieku)
: . . o 2n0 o
Piemaksa, ja papl_ldu 10% 3q %) no noteiktas Valsts un pasvaldibu
amata apraksta ménesalgas R
noteiktajam pilda Instituciju amatpersonu un
2. darbinieku atlidzibas
vakanta amata . oo
. likuma 14. panta pirma
(dienesta, darba)
L dala
pienakumus
pieSkirot apmaksatu
. atpitas laiku atbilstosi Valsts un pasvaldibu
Piemaksa par . . e
. . nostradato virsstundu |institiiciju amatpersonu un
3. virsstundu darbu vai

darbu svétku dienas

skaitam cita nedélas diena
vai 100% no noteiktas
stundas algas likmes

darbinieku atlidzibas
likuma 14. panta sesta dala




Piemaksa par
personisko darba

lidz 40% no noteiktas

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un

Piemaksas noteik$anas kritériji un apmers:
1) iniciativa, uznemoties konkrétus pienakumus, kuru izpilde ietver augstu intensitati
un atbildibu un kuru izpilde ir svariga Agentiirai noteikto funkciju un mérku

+ ieguldijumu un darba meénesalgas dar.bmleku atlidzibas sasnieg$ana - lidz 40% no noteiktas ménesalgas;
o likuma 14. panta T - O . " wi =y -
kvalitati . o 2) par ieprieks neplanotu Agentiirai dotu uzdevumu vai funkciju nodrosinasanu - lidz
divpadsmita dala em =
30% no noteiktas ménesalgas.
Plemalfszi\, Ja Valsts un pasvaldibu
nodarbinatais instituciju amatpersonu un
papildus amata 20% no noteiktas Ju Dersc
5. R o . darbinieku atlidzibas
apraksta noteiktajiem meénesalgas . Lo
s . . - likuma 14. panta pirma
pienakumiem pilda veél
. L dala
citus pienakumus ’
2. Socialo garantiju apmeérs un noteik$anas Kkritériji
Socialas garantijas | Socialas garantijas apmeérs| . ., . . .
Nr. p. k. veids (euro vai %) Pieskir§anas pamatojums Kriteriji
1 2 3 4 5
lidz 50 % apmeéra no Valsts un pasvaldibu  |Nodarbinatajam aizejot ikgadéja apmaksataja atvalinajuma, ja pastav visi turpmak minétie

[u=N

.| Atvalinajuma pabalsts

noteiktas ménesalgas
vienu
reizi kalendara gada laika

instituciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas
likuma 3. panta ceturtas
dalas 8. punkts

apstakli:
1) nodarbinatais Agentira ir nodarbinats vismaz vienu gadu;
2) amata pienakumu izpilde visas jomas atbilst vai parsniedz amatam izvirzitas
prasibas.

Veselibas apdroSinasanas
prémija nedrikst parsniegt

Valsts un pasvaldibu

Pieskir nodarbinatajiem, kuri ir veiksmigi izturéjusi parbaudes laiku un turpina darbu
Agentara.

Veselibas . I institiciju amatpersonu un
2. v =y pusi no normativajos aktos o o
apdros$inasana L darbinieku atlidzibas
par iedzivotaju ienakuma .
. : _ likuma 37.pants
nodokli noteikto apméru
Pabalsts sakara ar 50% apméra no vienas
gimenes locekla minimalas ménesa
(laulata, bérna, darba algas Valsts un pasvaldibu
3 vecaku, vecvecaku, institiciju amatpersonu un

adoptétaja vai
adoptéta, brala vai
masas) vai
apgadajama navi

darbinieku atlidzibas
likuma 20.pants




Kvalifikacijas
paaugstinaSanas
izdevumi

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas
likuma 27.pants

Sedz, ja nodarbinatais paaugstina kvalifikaciju atbilstosi darba izpildes novértéjuma
apstiprinatajam macibu vajadzibam un darba devéja rikojumam

Redzi uzlabojoso
mediciniski optisko
lidzeklu iegade

lidz 85 euro vienu reizi
kalendara gada laika

Ministru kabineta
2010. gada 8. februara
noteikumu Nr. 343 ,Darba
aizsardzibas prasibas
stradajot ar
displeju” 12.punkts

Kritérijs kompensacijas izmaksai -
veselibas parbaudé konstatéts, ka amata (darba) pienakumu veikSanai nodarbinatajam
nepiecieSami redzi uzlabojosi mediciniski optiskie lidzekli.

Atlaisanas pabalsts

Valsts un pasvaldibu
instituciju
amatpersonu un
darbinieku atlidzibas
likuma 17.pants




